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Паспорт программы развития
	Полное наименование организации
	Областное государственное казённое общеобразовательное учреждение «Пучежская коррекционная школа-интернат»

	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской   Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации „Развитие образования“».

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р.

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“».

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

10. Распоряжение Минпросвещения России от 16 июля 2024 г. № Р-127 «Об утверждении Методологии мотивирующего мониторинга деятельности исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования».

11. Государственная программа Ивановской области "Развитие образования и науки Ивановской области", утвержденная постановлением Правительства Ивановской области от 13.11.2013 N 450-п

12. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 «Об усилении мер безопасности»

13. Письмо Минпросвещения от 07.06.2019 № 07-3760 

14. Устав ОГКОУ «Пучежская школа-интернат», утвержденный Приказом Департамента образования Ивановской области № 1491-о от 20 августа  2015 г. с изменениями

	Цели программы развития
	 Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика.


	Комплексные задачи программы развития
	1.Эффективное применение ФАООП, в том числе внесение обновлений и их реализация. 

2. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями качества общего образования.
3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-партнерами.
4. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов образовательной организации.
5. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.
6. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, образовательными организациями среднего профессионального образования, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень используемых ресурсов и повысить качество образования, помочь учащимся в выборе будущей профессии.
7.  Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их использования.
8. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.
9. Повышение эффективности работы с творческими детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах.

	Планируемые результаты реализации программы развития
	1.Обеспечивается качество общего образования, соответствующего ФГОС, ФАООП возможностям и потребностям обучающихся.
2.Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия образовательных организаций.
3.Повышение качества комплексного психолого-педагогического сопровождения в соответствии с ФГОС образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями.
4.Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике и быстро меняющихся условиях.
5.Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся
6.Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС ОВЗ.
7.Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.

	Сведения о разработчиках
	Рабочая группа, утвержденная приказом ОГКОУ «Пучежская школа-интернат» № 81 от 12.11.2024
Руководитель рабочей группы: Левщанова Ирина Валерьевна, директор ОГКОУ «Пучежская школа-интернат»
Заместитель директора по УВР Баженова Н.Б.  
Заместитель директора по АХР Воронина Т.Н.

Старший воспитатель Кузьмичёва И.В.

Педагог-психолог Кузьмичёва И.В.

Секретарь: Сидорова Ирина Александровна

	Период реализации программы развития
	С 2025 года по 2028 год — 4 года

	Этапы реализации программы развития
	I этап — 2025 год;
II этап — 2026 год;
III этап — 2027 год;
IV этап — 2028 год.

	Порядок финансирования программы развития
	Средства из областного бюджета
Целевые субсидии.

	Контроль реализации программы развития
	Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата — август каждого года. По итогам ежегодного мониторинга заместитель руководителя рабочей группы составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития.
Корректировку программы развития осуществляет директор ОГКОУ «Пучежская школа-интернат»


Информационная справка об образовательной организации
	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об общеобразовательной организации
	Областное государственное казённое общеобразовательное учреждение «Пучежская коррекционная школа-интернат»

(ОГКОУ «Пучежская школа-интернат») (далее — школа, организация), 

создана 16 июля 1971 года на основании решения исполкома областного Совета депутатов трудящихся Ивановской области от 2 июля 1971 гожа № 401 «Об упорядочении сети школ-интернатов»

Учредитель: Департамент образования и науки Ивановской области  
Лицензия серии 37Л01 № 0001023 от 08.12.2015 г., Регистрационный номер № 1484.


Адрес 155360 Ивановская область, г. Пучеж, ул. Ленина, д.33, 29

E-mail internatpuch@yandex.ru 

Адрес сайта в Интернете:  https://internatpuch.gosuslugi.ru

	Сведения об обучающихся
	Уровень образования

Количество обучающихся

Всего

Детей с ОВЗ

Детей-инвалидов

Начальное

19

19

4

Основное

54

54

18

Итого 

73

73

22



	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	В структуру школы входит:

· органы управления — директор, управляющий совет, общее собрание работников, профсоюзная организация, педагогический совет, совет родителей (законных представителей);
· структурные подразделения —столовая, бухгалтерия;
· иные объединения — спортклуб, школьный театр, школьный музей, совет обучающихся, ресурсный центр «Школа безопасности», консультативный центр, совет старшеклассников, методическое объединение учителей, методическое объединение воспитателей, методическое объединение классных руководителей, психолого-педагогический консилиум.

 Реализуемые адаптированные образовательные программы:

 Адаптированная основная образовательная программа для обучающихся интеллектуальными нарушениями вариант 1, 

Адаптированная основная образовательная программа для обучающихся с умеренной, тяжёлой и глубокой умственной отсталостью интеллектуальными нарушениями вариант 2, 

Основная образовательная программа основного общего образования, адаптированная для обучающихся со сложной структурой дефекта,
Программы внеурочной деятельности: «Веселая математика», «Здоровейка», «ОБЖ», «Чудеса оригами», «Картонажно – переплётное дело», «Умелые ручки», «Эколог», «Правовед», «Шахматы», «Шашки», «Настольный теннис», «Краевед», «Весёлые спицы», волонтёрский отряд «Парус надежды», хореографии «Каприз», театра «Затейники».

Материально-технические условия
Образовательное учреждение занимает 2 здания: учебный корпус – двухэтажное здание, здание общежития – трехэтажное здание: спальни, столовая, помещения для внеурочной деятельности, банно-прачечный комплекс и школьные мастерские. Общая площадь – 4503 кв.м. со всеми видами благоустройства.

Материальная база школы-интерната соответствует современным требованиям и условиям организации образовательного процесса детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Имеется необходимое количество помещений, оборудования. Создана инфраструктура для ведения образовательной деятельности, а также для круглосуточного пребывания воспитанников.

 В школе имеется 10 учебных кабинетов, кабинета коррекционно-развивающих занятий учителя-логопеда, учебный кабинет биологии, учебный кабинет (консультативный центр), актовый зал, спортивный зал.
В здании общежития находятся 14 учебных кабинетов, из них: 2 кабинета для обучающихся с ТМНР, кабинет ЛФК, учебная мастерская (швейное дело), учебная мастерская (столярное дело), учебная мастерская (штукатурно-малярное дело), учебная мастерская (обувное дело), учебная мастерская (профильный труд ТМНР), учебная мастерская (сельхозтруд), учебная мастерская (картонажно-переплетное дело), кабинет коррекционно-развивающих занятий учителя-дефектолога, 2 кабинета коррекционно-развивающих занятий педагога-психолога, кабинет коррекционно-развивающих занятий учителя-логопеда, кабинет коррекционно-развивающих занятий (сенсорная комната), учебный кабинет СБО, кабинет социального педагога, библиотека, игровая комната, Центр детских инициатив, кабинет музыки, 6 спален, пищеблок и столовая на 65 посадочных мест, медицинский кабинет, хореографический зал, учебный класс «Школа безопасности». 

На улице имеется спортивная площадка для игры в футбол, игровая детская площадка. 

Для проведения уроков по сельскохозяйственному труду имеется на территории школы теплица, цветники, парники для рассады и УОУ площадью 1 га.

В школе созданы все условия для занятий физической культурой и спортом. Спортивная база школы оснащена современным спортивным оборудованием и инвентарём, пригодным для безопасной эксплуатации и позволяющим реализовывать требования государственного стандарта.

В зале ЛФК и спортзале установлено оборудование, необходимое для реабилитации детей-инвалидов: бревно гимнастическое, комплект поливалентных матов, с липучками, шведская скамья, тактильная дорожка, перекати-поле - детская полоса препятствий, гимнастический коврик, спортивные маты, разнообразные балансиры.
Консультативный центр оснащен современной мебелью, которая выполнена в светлых тонах и оборудованием: интерактивная трибуна для выступлений, МФУ, мультимедийный проектор. 

Данное оборудование используется  в различных целях, например, на нём проводятся  учебные занятия по плану для малых и больших групп, т. е. используется,  как потоковая  аудитория; собрания киноклубов с последующим обсуждением и дискуссионных клубов; репетиции и творческие встречи, а также новое интерактивное оборудование  используется  для  повышения компетентности родителей (законных представителей) детей, в вопросах воспитания посредством оказания методической, психолого-педагогической, консультативной помощи. 

А также для межведомственного взаимодействия в части раннего выявления, абилитации и реабилитации детей, имеющих проблемы в развитии, обучении, социальной адаптации и интеграции, для сотрудничества с организациями и общественными родительскими организациями по вопросам просветительской деятельности.

Учебные кабинеты и помещения оснащены необходимым современным оборудованием для организации качественного, доступного образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями
В 2023 году школа вошла в федеральный проект «Современная школа» национального проекта «Образование», направленного на поддержку образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Целью которого является создание современных условий для обучения и воспитания детей с ОВЗ, с инвалидностью путем обновления инфраструктуры образовательной организации, что повлечет за собой изменение содержания и повышение качества образовательного процесса.

Обновление материальной базы за счет федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образования» позволило: 

-оснастить и обновить материальную базу мастерских предметной области «Технология» современным оборудованием для внедрения программ профильного труда по востребованным на рынке труда профессиям, в том числе для обучающихся с ТМНР; 

-обновить современным дидактическим материалом кабинет биологии;

-совершенствовать психолого-педагогическое сопровождение и коррекционную работу с обучающимися, обновив оборудование кабинетов педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда, а также диагностические комплекты, коррекционно-развивающие, дидактические и методические материалы; 

-оснастить рабочие места  учителей   современной компьютерной техникой и мультимедийным обучающим оборудованием в кабинетах начальной школы;

-укомплектовать сенсорную комнату необходимым оборудованием для организации коррекционно-развивающей работы; 

-оборудовать и укомплектовать  кабинет ЛФК.

В 2024 году в школе реализуется  федеральной программа «Модернизация школьных систем образования», благодаря которой все учебные кабинеты оснащены современной мебелью, интерактивным оборудованием. 

	Сведения о режиме деятельности
	Учебные занятия проводятся в одну  смену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках  курсов внеурочной деятельности. Школа полного дня. Общежитие работает в режиме пятидневной рабочей недели   круглосуточно; суббота, воскресенье – выходной.

	Сведения о работниках
	Учебно - воспитательный процесс осуществляют  15 учителей, из них 10 классных руководителей, 6 воспитателей, 1 учителем-дефектологом, 1 социальным педагогом,  1 учителем – логопедом,  2 педагога-психолога, 2 педагога – совместителя осуществляли образовательный процесс на дому, 1 советник по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями.
Количество работников, имеющих ведомственные награды и т. д.:

· Благодарственным письмом Департамента  образования Ивановской области — 14;

· Почётная грамота Министерства просвещения Российской  Федерации — 6.

· Имеют звание Ветеран педагогического труда - 3

Доля работников с высшим образованием — 50%.

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 29%.

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 25%.

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров. 
 ОГКОУ «Пучежская школа-интернат» имеет следующих социальных партнеров, с которыми заключены договоры о сотрудничестве (проводится огромное количество совместных мероприятий):

- Межмуниципальный отдел МВД РФ «Пучежский»;

- ТУСЗН по Пучежскому и Верхнеландеховскому районам;

- ОБУЗ «Пучежская ЦРБ»;

- ОГКУ «Пучежский ЦЗН» (центр занятости населения);

- Отдел образования и делам молодежи администрации Пучежского муниципального района;

- Бюджетное учреждение социального обслуживания Ивановской области «Пучежский комплексный центр социального обслуживания населения»;

- ГИБДД МО МВД России "Пучежский";

- Объединение «Клуб юных моряков «Гардемарин» МБОУ ДОДДЮЦ;

- МБУК Межпоселенческая централизованна клубная система (МБУК МЦКС);

- МБУК Межпоселенческая централизованная библиотечная система (МБУК МЦБС);

- МБУК Краеведческий музей Пучежского района
- МУДО Пучежская детская школа искусств .

Краткое описание достижений организации.
ОГКОУ «Пучежская школа-интернат» имеет  высокие достижения. 
 На протяжении нескольких лет по итогам межведомственной проверки школа занимает почётные призовые места (1,2 место) в рейтинге  коррекционных школ Ивановской области.
По итогам независимой оценки качества условий оказания услуг в 2022 году школа входит в 10 лучших школ Ивановской области.

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг:
- 100 процентов оценили открытость и доступность информации об образовательной организации;

- 100 процентов родителей удовлетворены комфортностью условий предоставления услуг;

- 88 процентов родителей удовлетворены доступностью услуг для инвалидов;

- 100 процентов родителей удовлетворены доброжелательностью, вежливостью работников образовательной организации;

- 100 процентов родителей выразили удовлетворенность условиями оказания услуг.

В школе работают школьный музей, включающий в себя 3 отдела: 

· Отдел музея Боевой славы;

· Отдел музея театра моды;
· Отдел музея истории школы.

В школе сложилась определенная система по выявлению и поддержке способных и талантливых детей, которые участвуют в районных, областных и всероссийских конкурсах, фестивалях, соревнованиях, в том числе способствующих социализации и предпрофессиональной подготовке


Данные о достижениях учреждения в конкурсах за 2024 год
Итогом  целенаправленной методической работы школы-интерната является результативность участия педагогического коллектива и обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, спартакиадах, интернет проектах различного уровня.      
В школе сложилась своего рода циклограмма традиционных праздников. Цель этих мероприятий – создать ситуацию успеха, как у детей, так и у педагогов, способствовать раскрытию творческих способностей.

Главным условием успеха является творческий союз детей и взрослых, объединенных общими целями, общей деятельностью. Результат этой совместной работы - победы на конкурсах и конференциях различного уровня, участие в дистанционных олимпиадах.

	Название конкурса
	Форма участия
	Награда 

	Муниципальный уровень

	Муниципальный  кросс нации
	Очная
	Диплом 

	Муниципальный  конкурс костюмов «Масленица - блинница»
	очная
	Диплом призёра

	Муниципальный фестиваль «Дни Российской культуры» октябрь 
	очная
	Благодарность 

	Муниципальная   антинаркотическая  акция «Здоровое поколение – будущее России»
	очная
	Диплом

	Районный  забег во Всероссийской лыжной гонке «Лыжня России»
	очная
	Диплом 

	Муниципальный антинаркотический фитнес фестиваль «Движение-жизнь!»  
	очная
	Диплом призёра

	Региональный уровень

	II регионального конкурса творческих работ среди обучающихся областных государственных коррекционных общеобразовательных учреждений «Слово во славу учителя» в номинации  «Поздравительный видеоролик» 
	заочная
	Диплом 3степени

	Областной фестиваль для детей с ОВЗ «По зову сердца» 
	очная
	Диплом

	XXIII областной фестиваль детского творчества «Рождественский подарок»
	очная
	благодарности

	Чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 
	очная
	Сертификат 

	 Региональный  творческий конкурс  «Для любимой мамы» среди обучающихся областных государственных коррекционных общеобразовательных учреждений
	заочная
	Диплом 2, 3 степени

	Региональная выставка декоративно – прикладного творчества 
	заочная
	Сертификат

	Региональные соревнования по лыжным гонкам-MIX среди обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Ивановской области в г.Шуя  
	очная
	Диплом 3степени

	Областная  спартакиада среди областных коррекционных школ декабрь 
	очная
	Лауреаты 1степени Диплом 2, 3 степени 

	VI региональный конкурс проектов естественно-научного цикла «Удивительное вокруг нас» среди обучающихся областных государственных коррекционных общеобразовательных учреждений 
	очная
	Диплом 2 степени

	 Региональный   военно-патриотический фестиваль детского творчества «Минувших лет живая память» среди обучающихся областных государственных коррекционных общеобразовательных учреждений 
	очная
	Диплом 2 степени

	 Региональный  конкурс краеведческих проектов  «Знаем и любим свой край» среди обучающихся областных государственных  коррекционных общеобразовательных учреждений 
	очная
	Диплом 

	 Региональный  конкурс проектов на лучшую социальную рекламу «ЗдорОво жить!» среди обучающихся областных государственных коррекционных общеобразовательных учреждений 
	Заочная
	Диплом

	Всероссийский уровень

	Всероссийский фестиваль – конкурс инклюзивного танца «Уникальные люди. Уникальные танцы» в рамках Всероссийского форума-фестиваля «Уникальные люди» 
	очная
	Диплом  3 степени

	Всероссийский творческий конкурс видеороликов «Моя малая Родина»
	Дистанционная
	Сертификат

	Всероссийский конкурс «Наследники традиций», в рамках проекта «Культура для школьников» 
	Заочная
	Лауреаты 1 степени 

	Всероссийский конкурс проектов для школьников «Мой родной край» 
	Дистанционная
	Сертификат

	Всероссийский конкурс "Открываем таланты"
	Дистанционная
	Диплом 1 степени

	Всероссийского конкурса детского рисунка «Разноцветная осень»  
	Заочная
	Диплом

	Всероссийский героико-патриотический фестиваль детского и юношеского творчества «Звезда Спасения» на территории Ивановской области
	Заочная
	Диплом 

	Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества «Космос загадочен и необъятен» 
	онлайн
	Диплом 1 степени

	Всероссийский конкурс "Экоплакат" 
	Дистанционная
	Диплом 

	Всероссийский конкурс "И тыл был фронтом"
	Дистанционная
	Диплом 

	эколого-просветительский общероссийский конкурс детских рисунков «Разноцветные капли»
	Дистанционная
	Диплом

	Всероссийский и Международный фестиваль – конкурс «Карусель Земля», проводимых Центром национальных культур и искусств «Град Мастеров» в г.Дзержинск 
	очная
	Диплом лауреата 1 степени

	Всероссийская онлайн - олимпиада на Учи.ру "Культура вокруг нас"  
	онлайн
	Дипломы победителя (6)

	Всероссийская онлайн - олимпиада на Учи.ру 

«Наука вокруг нас» 


	онлайн
	Диплом победителя,2 похвальные грамоты

	Всероссийский   проекта "Дарование" видеоролик "Портрет любимого города в архитектуре" 
	онлайн
	Диплом 3 степени

	Всероссийский конкурс театрализованных постановок «Моя роль в жизни» Благотворительный фонд "Детский дом"
	Дистанционная
	Диплом 1 степени

	Международный уровень

	Международный  конкурс семейного творчества «Рисуем с детьми Вечный огонь»
	Дистанционная
	благодарность  

	Международный  конкурс «Основы безопасности», май (Ягодкин, Плешакова, Шишина – Лавричева)
	Дистанционная
	Лауреаты  1,2  степени

	Международный  фотоконкурс «Русская цивилизация» в номинации «Архитектура и скульптура»
	Дистанционная
	Диплом 

	Международный  конкурс искусств «ЗИМНЯЯ СКАЗКА» в номинации «Театры мод и дизайн одежды»
	Дистанционная
	Лауреаты  1 степени


Анализ показал, что обучающиеся под руководством педагогов были активны, процент участия в конкурсах разного уровня  достаточно высокий.  Творческое развитие обучающихся, в процессе участия в конкурсах,  становится итогом определенного этапа совместной работы обучающихся и педагогов. 

 Значимые показатели участия педагогов в конкурсах, конференциях, семинарах 2024 год
	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название 
	Уровень 
	Награда 

	1. 
	Левщанова И.В.
	Всероссийский съезд руководителей коррекционных школ г. Москва
	Всероссийский - очный
	сертификат

	
	
	Всероссийская педагогическая конференция с международным участием «Актуальные вопросы социализации и профессиональной ориентации лиц с ОВЗ: от общего образования к профессиональному» 
	Всероссийский - онлайн
	сертификат

	
	
	Всероссийский конкурс "Моё призвание - педагог" 
	Всероссийский - онлайн
	Благодарственное письмо



	
	
	Региональный форум педагогов инклюзивного образования «Рука в руке: вместе к НЕограниченным возможностям» спикер
	Областной - очный
	сертификат спикера

	
	
	Областной круглый стол «Применение диагностического и коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	

	2. 
	Баженова Н.Б.
	Всероссийский съезд руководителей коррекционных школ г. Москва
	Всероссийский - очный
	сертификат

	
	
	Всероссийский семинар-совещание для руководителей общеобразовательных организаций и организаций среднего профессионального образования «Медиабезопасность образовательной среды», 
	Всероссийский - онлайн
	Сертификат

	
	
	Региональный форум педагогов инклюзивного образования «Рука в руке: вместе к НЕограниченным возможностям» спикер
	Областной - очный
	сертификат спикера

	
	
	Областной круглый стол «Применение диагностического и  коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	

	
	Маслова Е.А.
	Региональный форум педагогов инклюзивного образования «Рука в руке: вместе к НЕограниченным возможностям» спикер
	Областной - очный
	сертификат спикера

	3. 
	
	Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические секреты»
	Всероссийский- онлайн
	Диплом 

	4. 
	
	Всероссийская научно – практическая конференция  с международным участием «Логопедия: современный облик и контуры будущего» 
	Всероссийский- онлайн
	сертификат

	5. 
	
	Областной круглый стол «Применение диагностического и коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	сертификат

	6. 
	Пантелеева Н.Н.
	Региональный форум педагогов инклюзивного образования «Рука в руке: вместе к НЕограниченным возможностям» спикер
	Областной - очный
	сертификат спикера

	7. 
	
	Областной круглый стол «Применение диагностического и коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	сертификат

	8. 
	
	Всероссийская образовательная акция в сфере инновационных технологий проект «Цифровой ликбез»
	Всероссийский - онлайн
	сертификат

	9. 
	
	областной конкурс – фестиваля воспитательных программ (систем) «Воспитать гражданина»
	Областной онлайн
	Сертификат

	10. 
	Бартенева Н.М.
	эксперт в компетенции бисероплетение 3 Чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»
	Региональный онлайн
	Сертификат

	11. 
	Кузьмичёва И.В
	Региональный форум педагогов инклюзивного образования «Рука в руке: вместе к НЕограниченным возможностям» спикер
	Областной - очный
	сертификат спикера

	12. 
	
	Областной круглый стол «Применение диагностического и  коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	сертификат

	
	
	Всероссийский конкурс «ИнваПрофи» в номинации «Социально – педагогические практики в образовании инвалидов и лиц с ОВЗ 
	Всероссийский - онлайн  
	Диплом 2 место

	
	
	 Всероссийский конкурс "Открываем таланты" 
	Всероссийский- онлайн  
	Диплом 1 степени

	13. 
	Лебедева О.Н.
	Региональный форум педагогов инклюзивного образования «Рука в руке: вместе к НЕограниченным возможностям» спикер
	Областной - очный
	сертификат спикера

	
	
	Областной круглый стол «Применение диагностического и  коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	сертификат

	
	
	III Всероссийский педагогический конкурс «Современное воспитание подрастающего поколения»
	Всероссийский - онлайн
	Диплом 1 степени 

	
	
	Всероссийская интерактивная конференция инновационных площадок
	Всероссийский- онлайн
	Диплом

	
	
	Всероссийский конкурс "Моё призвание - педагог" 
	Всероссийский- онлайн
	 Диплом 2 степени

	
	
	Всероссийская педагогическая конференция с международным участием «Актуальные вопросы социализации и профессиональной ориентации лиц с ОВЗ: от общего образования к профессиональному» 
	Всероссийский - онлайн
	Сертификат

	14. 
	Луконина Т.А.
	«Учим и учимся для жизни. Как формировать естественно-научную грамотность школьников и повышать мотивацию к обучению?»
	Всероссийский - онлайн
	Сертификат

	
	
	Международный практический «Инфофорум» для педагогов «Всё, что волнует педагогов»
	Международный- онлайн
	Сертификат

	
	
	Всероссийская научно – практическая конференция «Ценность каждого»
	Всероссийский- онлайн
	Сертификат

	
	
	Всероссийская педагогическая конференция с международным участием «Актуальные вопросы социализации и профессиональной ориентации лиц с ОВЗ: от общего образования к профессиональному» 
	Всероссийский - онлайн
	Сертификат

	
	
	«Обобщение передового педагогического опыта: от традиций к инновациям»
	Всероссийский- онлайн
	Сертификат

	
	
	Областной  конкурс «Лучшие практики наставничества»
	Областной - очный
	Диплом финалиста

	
	
	Областной круглый стол «Применение диагностического и  коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	сертификат

	15. 
	Старикова  Е.В.
	Региональный форум педагогов инклюзивного образования «Рука в руке: вместе к НЕограниченным возможностям» спикер
	Областной - очный
	сертификат спикера

	
	
	Областной круглый стол «Применение диагностического и  коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	сертификат

	
	
	Всероссийский конкурс "Моё призвание - педагог" 
	Всероссийский- онлайн
	 Диплом 3 степени

	
	
	"Региональное МО специалистов служб сопровождения" 
	Областной - онлайн 
	Сертификат  

	
	
	"Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов службы психолого-педагогического сопровождения "Отдавая сердце"".
	Всероссийский - онлайн
	Диплом 

	
	
	Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические секреты»
	Всероссийский- онлайн
	Диплом 

	16. 
	Пестова М.Г.
	Региональный форум педагогов инклюзивного образования «Рука в руке: вместе к НЕограниченным возможностям» спикер
	Областной - очный
	сертификат спикера

	
	
	Областной круглый стол «Применение диагностического и  коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	сертификат

	
	
	 региональный   чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»  эксперт
	региональный   - очный
	Сертификат эксперта

	17. 
	Мухина З.И.
	Всероссийский конкурс образовательных программ, проектов и методических разработок «Педагогическая мастерская» 
	Всероссийский - онлайн
	Диплом 2 степени

	
	
	Всероссийский конкурс,  посвященный Дню учителя «Учитель – наставник и друг» 
	Всероссийский - онлайн
	Диплом 1 степени

	18. 
	Савина С. В.
	Акция «Педагогический словарь»
	Всероссийский- онлайн
	сертификат

	
	
	VI всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая разработка» 
	Всероссийский - онлайн
	Победитель конкурса

Диплом I степени

	19. 
	Красильникова Г. В.
	Областной круглый стол «Применение диагностического и  коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	сертификат

	20. 
	Луконин А. В.
	Областной круглый стол «Применение диагностического и  коррекционно - развивающего оборудования» г.Тейково 
	Областной - очный
	сертификат

	
	
	Областной  конкурс «Лучшие практики наставничества»
	Областной - очный
	Финалист


Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). (в программе развития МЦФЭР-АКТИОН объединены с п.3.2. Конструктора) п.3.1. Описание дефицита по каждому магистральному направлению и ключевому условию
Указание баллов, уровня и описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
1. Магистральное направление «Знание»
(36 балла из 48, уровень "средний», разрыв 12 баллов)
	Дефициты
	Управленческие решения

	Недостаточный уровень углубленного изучения отдельных предметов только в 1 классе
	Несовершенная система финансирования ИУП
В школе обучаются только дети с интеллектуальными нарушениями и с ТМНР

	Малый уровень участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	В школе обучаются только дети с интеллектуальными нарушениями и с ТМНР

	Малый уровень наличия победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	В школе обучаются только дети с интеллектуальными нарушениями и с ТМНР

	Малый уровень сетевой формы реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ;
наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ, т.к. в Муниципальном районе нет организаций, занимающихся с детьми ОВЗ.

	Недостаточный уровень реализации рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью
	Отсутствие ресурсных возможностей (кадры) для реализации программ курсов внеурочной деятельности.


2. Магистральное направление «Здоровье»
(20 балл из 23, уровень "высокий», разрыв 3 балла)
	Дефициты
	Управленческие решения

	Недостаточный уровень диверсификации деятельности школьного спортивного клуба: представлены только от 5 до 9 вида спорта
	Отсутствие сетевой формы реализации программы. Отсутствие ресурсных возможностей (кадры) для реализации программ.

	Недостаточная подготовка учеников к получению знака отличия ВФСК «ГТО»
	1. Проектирование и внедрение индивидуальных маршрутов подготовки учеников к участию в испытаниях для получению знака отличия ВФСК «ГТО».
2. Создание мер морального и материального стимулирования педагогов.
3. Внедрение мер морального стимулирования учеников к участию в подготовке, испытаниях и получению знака отличия ВФСК «ГТО».


3. Магистральное направление «Творчество» 
(23 балла из 29, уровень «средний«, разрыв 6 баллов)
	Дефициты
	Управленческие решения

	Нет реализации дополнительных общеобразовательных программ
	Отсутствие лицензии на реализацию дополнительных общеобразовательных программ

	Нет сетевых партнеров для реализации программ дополнительного образования
	1. Заключение договоров о сетевой форме реализации программы дополнительного образования с потенциальными партнерами: «Точка роста» и т. д.
2. Реализация программ дополнительного образования в сетевой форме с использованием ресурсов партнеров.

	Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения) представлены только 2 раза в год
	1. Увеличить количество мероприятий в программах отдельных школьных творческих объединениях.


	Отсутствует школьный хор 
	1. Анализ запроса и ресурсов на создание школьного хора.
2. По итогам анализа утверждение плана действий по созданию школьного хора.


4. Магистральное направление «Воспитание»
(16 балла из 21, уровень «средний» , разрыв 5 баллов)
	Дефициты
	Управленческие решения

	Недостаточный уровень реализации программ краеведения и школьного туризма, реализуется 1 программа краеведения, нет программы  школьного туризма
	Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения.

	Нет представительств детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.)
	В программе воспитания не предусмотрена организация детских и молодежных общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» ). Предусмотрено первичное отделение «Движение первых», «Орлята России»

	Нет  школьного  военно-патриотического  клуба
	Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба.


5. Магистральное направление «Профориентация»
(13 балла из 14, уровень «высокий»,  разрыв 1 балл)
	Дефициты
	Управленческие решения

	Нет профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	В  ФАООП  не предусмотрены профильные предпрофессиональные классы


Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики.
	Магистральное направление
	Ключевое условие, полученный результат (количество баллов)
	Планируемый результат

	
	+
	-
	

	Знание
	36 баллов:
-реализация ФРП по учебным предметам (1‒9  классы);
-реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности;                 - обеспечение учебниками и уч. пособиями в полном объеме;
-применение электронных образовательных ресурсов из федерального перечня;
-Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших свидетельства об обучении;

- снащены ТСО как отдельные рабочие места, так и отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;

-Предусмотрено  применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;

- 100% педагогических работников прошли обучение (за три последних года);

- проводится системная работа (цикл мероприятий)  по трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	12 баллов:
— отсутствие кадров, для полноценной реализации курсов внеурочной деятельности;
— Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ
	1. Присутствие  кадров, для полноценной реализации курсов внеурочной деятельности.
2. Созданы условия для реализации в полном объеме курсов внеурочной деятельности.
3. Обеспечена сетевая форма реализации образовательных программ



	Здоровье
	20 баллов:
— бесплатное горячее питание учащихся начальных классов;
— просветительская деятельность в сфере ЗОЖ;
— реализация программы здоровьесбережения;
- Создание условий для занятий физической культурой и спортом:

- Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях
	3 балла:
— недостаточная диверсификация деятельности школьного спортивного клуба
— не достаточная подготовка учеников к получению знака отличия ВФСК «ГТО»;

	1.Организованы занятия по 5 новым видам спорта.
2.Ученики получили 3 знака ВФСК «ГТО».


	Творчество
	23 балла:
-более 85% учеников охвачены  кружками, секциями;
-действует 3 технологических кружка;
-участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне
	6 баллов:
-нет сетевых партнеров для реализации программ дополнительного образования;

-недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли;
-отсутствует школьный хор;
-Отсутствие лицензии на реализацию дополнительных общеобразовательных программ;


	1. Реализуются  программы допобразования в сетевой форме с  «Точкой роста» 
2. Увеличено количество  мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли.
3. Функционирует школьный хор 

4. Присутствие  кадров, для полноценной реализации программ дополнительного образования.
5. Созданы условия для реализации в полном объеме программ дополнительного образования.
6.получена лицензии на реализацию дополнительных общеобразовательных программ

	Воспитание
	16 баллов:
-использование государственных символов при обучении и воспитании;
-реализация рабочей программы воспитания;
-реализация календарного плана воспитательной работы;
-трансляция опыта по организации взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	5 баллов:

-отсутствие программы  школьного туризма;
-отсутствие школьного  военно-патриотического  клуба.
	1. Внедрена программа школьного туризма  2.Работает школьный военно-патриотический  клуб

	Профориентация
	13 баллов: 

- Ведётся профориентационная деятельность ;
Имеются соглашения с муниципальными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий;
- с обучающимися проводятся экскурсий в организациях СПО ;
- обучающиеся участвуют  в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях;
- посещают  занятия кружков, секций и др., направленных на профориентацию;
 - участвуют  в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль;

 - знакомятся с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс
	14 баллов:

-отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	В  ФАООП  не предусмотрены профильные предпрофессиональные классы 


3.2.1 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. и 3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

Интерпретация результатов самодиагностики 
	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних факторов

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Благоприятные возможности
	Риски

	Знание
	Реализация рабочих программ по предметам.

Хорошие показатели успеваемости учеников
	Реализация программ дополнительного образования

Организация сетевой формы
	Применение средств электронного обучения и дистанционных технологий.

Много потенциальных сетевых партнеров 
	Низкая мотивация у педагогов на улучшение показателей.

Быстро меняющееся законодательство, к которому медленно адаптируются педагоги и родители

	Воспитание
	Опытные педагоги, находящие подход к разным детям
	Проблемы во взаимодействии с некоторыми родителями
	Много общественных молодежных объединений в макросреде
	Увеличение доли семей со сложным социальным положением

	Здоровье
	Единые подходы к организации и контролю здоровьесбережения
	Недостаток квалифицированных кадров в сфере спорта и ЗОЖ
	При получении допфинансирования возможно расширение просветительской деятельности по ЗОЖ и диверсификация деятельности ШСК
	Рост хронических заболеваний у детей и подростков

	Творчество
	Достаточное количество программ 
	Не задействованы сетевые партнеры
	Центры «Точкой роста» готовы заключить договор о сетевой форме
	Отсутствие педагогов, работающих с детьми ОВЗ

	Профориентация
	Успешный опыт участия школы в проекте «Билет в будущее»
	Профильные  предпрофессиональные классов
	Предварительные договоренности о взаимодействии с Центром занятости населения 
	Отсутствие мотивации у педагогов и учеников

	Учитель. Школьная команда
	Успешно развивается система наставничества — по итогам 3 лет
	Дефицит отдельных групп ( допобразования ) педагогических кадров
	Использование онлайн обучения при организации повышения квалификации педагогов
	Недостаток программ обучения, которые отражали бы все актуальные изменения законодательства

	Школьный климат
	Грамотная работа  психолого – педагогического консилиума, методических объединений
	
	
	

	Образовательная среда
	Имеется электронно-информационная структура
	Недостаточно сформирована информационной системы управления школой
	Формирование концепции по улучшению информационной системы управления школой
	Не выделят финансирование на закупку информационной системы управления школой


4. Основные направления развития организации

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению, ключевому условию, 

4.2. а также управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Магистральное направление «Знание».
Подпроект «Изменение АООП  под обновленные ФАООП».
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Обновить рабочие программы 
	Новые рабочие программы
	Июнь-август 2025
	1.Подготовить проекты новых рабочих программ
2. Обсудить проекты на педсовете
3. Утвердить рабочие программы 
	Средства из областного бюджета


	Заместитель директора по УВР
	Новые рабочие программы утверждены и соответствуют ФРП
	По плану ВСОКО


Подпроект «Электронное и дистанционное обучение».
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Урегулировать электронное и дистанционное обучение
	Принятие ЛНА об электронном и дистанционном обучении
	Март — апрель 2025
	1. Решить, какие программы реализовывать с использованием электронного и дистанционного обучения.
2. Обеспечить условия по Правилам Правительства РФ.
3. Обсудить, утвердить, принять ЛНА с учетом мнения участников образовательных отношений
4. Опубликовать ЛНА на сайте до 01.05.2025
	Средства из областного бюджета


	Заместитель директора по УВР
	Условия обучения соответствуют НПА.
На сайте размешён утвержденный ЛНА об электронном и дистанционном обучении
	Мониторинг


Подпроект «Сетевое взаимодействие».
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Организовать сетевое взаимодействие
	Внеурочная деятельность реализуется в сетевой форме
	2025 — 2026
	1. Подобрать потенциальных партнеров и провести переговоры
2. Заключить договоры о реализации части АООП в сетевой форме.
3. Реализовывать АООП и мониторить показатели
	Соцпартнеры.
	Советник по воспитанию
	Внеурочная деятельность  реализуется в сетевой форме.
Качество реализации внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС и ФАООП
	По плану ВСОКО


Магистральное направление «Магистральное направление «Здоровье»

Подпроект «Диверсификация  деятельности школьного спортивного клуба»
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Создать условия для  организации новых видов спорта
	Дети включены в работу новых видов спорта и  показывают высокие результаты обучения
	2025 — 2026
	1. Провести мониторинг детей.
2. Составить план мероприятий по организации условий реализации новых видов спорта
3. Разработать программы 4. Нанять дополнительных специалистов
	Кадры , Средства из областного бюджета


	Заместитель директора по УВР
	Дети успешно  осваиваю новые виды спорта


	По плану ВСОКО


Подпроект «Подготовка учеников к получению знака отличия ВФСК «ГТО»
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Создать условия для проведения  сдачи ГТО
	Дети активно участвуют в сдаче ГТО и получают высокие результаты
	2025 — 2026
	1. Проведение мониторинга  участия обучающихся в ГТО;

2. Составить план мероприятий по организации условий.
3. Разработать индивидуальные маршруты сопровождения детей.

4. моральное стимулирование детей и педагогов
	Средства из областного бюджета


	Заместитель директора по УВР
	Дети успешно  сдают нормы ГТО и получают знаки отличия ВФСК «ГТО»
	По плану ВСОКО


Магистральное направление «Магистральное направление «Творчество»

Подпроект «Школьный хор, туризм»

	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Создать условия для организации школьного хора, туризма
	Дети активно участвуют в школьном хоре, туризме
	2025 — 2026
	1. Проведение мониторинга  участия обучающихся школьном хоре, туризме;

2. Составить план мероприятий по организации условий.
3. Разработать программы 
	Средства из областного бюджета


	Советник директора по воспитанию
	Дети успешно  занимаются в школьном хоре, туризме и получают  высокие результаты
	По плану ВСОКО


Магистральное направление «Магистральное направление «Воспитание»

Подпроект «Школьный  военно-патриотический  клуб»

	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Создать условия для организации школьного военно-патриотического  клуба
	Дети активно участвуют в школьном военно-патриотическом  клубе
	2025 — 2026
	1. Проведение мониторинга  участия обучающихся в школьном военно-патриотическом  клубе;

2. Составить план мероприятий по организации условий.
3. Разработать программы 

4. Нанять дополнительных специалистов
	Средства из областного бюджета


	Советник директора по воспитанию
	Дети успешно  занимаются в школьном военно-патриотическом  клубе и показывают  высокие результаты
	По плану ВСОКО


Магистральное направление «Магистральное направление «Школьная команда»

Подпроект «Диагностика профессиональных компетенций педагогов»

	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Охватить  учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) с разработкой индивидуальных образовательных маршрутов
	Увеличение педагогов, прошедших диагностику профессиональных компетенций
	2025
	1. Проведение диагностикой профессиональных компетенций
2. разработка индивидуальных образовательных маршрутов 
	Средства из областного бюджета
	Заместитель директора по УВР
	Педагоги успешно работают по своим индивидуальным маршрутам и показывают  высокие результаты работы
	По плану ВСОКО


Подпроект  «Дополнительное профессиональное образование учителей»

	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Организовать обучение   учителей по дополнительным профессиональным программам 
	Учителя  биологии, информатики прошли обучение   по дополнительным профессиональным программам
	2025 - 2026
	1.Подана заявка на курсы повышения квалификации
	Средства из областного бюджета


	Заместитель директора по УВР
	Педагоги прошли курсы повышения квалификации  
	По плану ВСОКО


Ключевое условие «Школьный климат»
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Поддерживать высокий уровень по данному ключевому условию
	Школьный климат остаётся на высоком уровне


	2025 — 2028
	Обобщение опыта, трансляция
	кадры
	 Председатели  ППк, методических объединений 
	Грамотная работа  психолого – педагогического консилиума, МО
	По плану ВСОКО


Ключевое условие «Образовательная среда»

Подпроект  «Информационно -коммуникационная образовательная среда»
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	Использовать  информационную систему «Моя школа», платформу «Сферум»
	Родители и обучающиеся зарегистрированы на ИКОП;

ИКОП «Сферум»  используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий
	2025 — 2026
	1.зарегистрировать всех участников образовательных отношений на ИКОП;

2. проводить  онлайн-трансляции учебных занятий
	Средства из областного бюджета, МТБ школы, МТБ родителей.


	 Сетевой администратор; Заместитель директора по УВР


	Широко используется информационная  система «Моя школа», платформа «Сферум»
	По плану ВСОКО


5. Ожидаемые результаты реализации программы развития

1. Улучшение качества реализации образовательных программ через обновлённую  инфраструктуру, повышения профессиональной компетентности педагогов, развития сетевой формы.
2.Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся.
3.Повышение эффективности работы с творческими  детьми, улучшение их подготовки и мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах.
4.Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств
5.Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации 

6.Формирование современной модели образовательного пространства школы-интерната, ориентированного на обеспечение задач инновационного развития учреждения и его конкурентоспособности в социуме
Конкретные и измеряемые изменения, которые прогнозируются в результате реализации программы развития, приведены в разделе «Критерии и показатели оценки реализации программы».
6. Механизмы реализации программы развития школы

1.Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий.
2.Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности образовательной деятельностью школы, существующими в нем процессами.

3.Регулирование использования информационных и коммуникационных технологий при использовании их в образовательном и воспитательном процессе.
4.Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.
5.Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования школы.
Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития и источников их пополнения
	Наименование блока
	Наименование ресурсов
	Наличие (по факту): количество и характеристики
	Требуемые ресурсы
	Источники получения

	1. Нормативное правовое обеспечение (ЛНА)
	ЛНА об электронном и дистанционном обучении
	Есть, но не соответствует Правилам Правительства РФ
	Время и оплата труда
	Средства из областного бюджета

	
	ЛНА о ВСОКО
	Есть, но не учитывает Индекс качества общего образования
	Время и оплата труда
	Средства из областного бюджета



	2. Материально-техническое обеспечение
	Помещения и оборудование для полноценной реализации курсов внеурочной деятельности, программ дополнительного образования
	Учебные кабинеты, мастерские — 32
	Мастерские для занятия.
Лаборатории для изучения естественно-научных дисциплин
	Сетевые партнеры,
Средства из областного бюджета



	
	Условия для обучения детей с ОВЗ и инвалидностью
	Предупреждающие знаки Размещена система пассивной навигации.
Санузел для инвалидов
Стоянка для машин. Пандусы у входа в школу и общежитие
	
Табло «Бегущая строка», ограничители ступеней, порогов.


	Финансирование от учредителя

	3. Кадровые ресурсы
	Специалисты для сопровождения детей иностранцев 
	Педагог-психолог
Учитель-логопед.
Учитель-дефектолог.
Социальный педагог
	Тьюторы 
	Финансирование от учредителя

	
	Повышение квалификации учителей, реализующих курсы внеурочной деятельности
	Обучение педагогов по другим направлениям
	Обучение по теме учебно-исследовательской и проектной деятельности во внеурочных занятиях
	Средства из областного бюджета



	4. Финансовые ресурсы
	Оплата труда специалистов для сопровождения детей иностранцев 
	Нет
	Финансирование оплаты труда за 1 ставку:
Тьюторы
	Средства из областного бюджета

	
	Модернизация образовательного пространства под особенности детей с ОВЗ
	Средства из областного бюджета


	Закупка и установка:
Табло «Бегущая строка», ограничители ступеней, порогов.
	Средства из областного бюджета


Критерии и показатели оценки реализации программы развития
	Задача
	Описание показателя
	Количественные показатели

	АООП соответствуют обновленным ФАООП 
	Утверждены АООП
	100 %

	
	Удовлетворенность участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных услуг
	97 %

	Урегулирование электронного и дистанционного обучения
	Утверждён ЛНА об электронном и дистанционном обучении, который соответствует постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678
	100 %

	
	Условия электронного и дистанционного обучения соответствуют постановлению Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678
	100 %

	Организация сетевого взаимодействия
	Заключены договоры о сетевой форме реализации программ дополнительного образования, внеурочной деятельности
	5

	Повышение эффективности системы дополнительного образования
	Доля учащихся, включенных в систему дополнительного образования школы
	83% 

	
	Прирост финансирования организации за счет побед в грантовых конкурсах
	10 %

	Оптимизация кадровых ресурсов и развитие наставничества
	Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения студентов
	100 %

	
	Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник» и «педагог-методист»
	2

	Цифровизация управленческого процесса
	Введена информационная система управления школой
	100 %

	Усиление антитеррористической защищенности организации
	Отсутствие происшествий на территории организации
	100 %

	
	Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности
	100 %

	Адаптация иностранных обучающихся
	Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между учениками
	100 %

	
	Повысилась успеваемость учеников-иностранцев
	20 %

	
	Отсутствуют конфликты с родителями на этнической и религиозной почве
	100 %

	Профориентационная работа
	Школа реализует профминимум по выбранному уровню
	100 %

	
	Увеличилось количество выпускников, которые успешно поступили в образовательные организации СПО
	 10%

	
	Повысилось количество учеников 9 класса, которые определились с выбором профессии
	20%


7. «Дорожная карта» реализации программы развития

	Мероприятия
	Срок реализации
	Планируемый результат
	Исполнитель
	Ответственный

	
	Плановый
	Фактический
	Показатель
	Наименование
	
	

	Подпроект/ задача: Изменение АООП  под обновленные ФАООП.

	Обновить рабочие программы
	Август 2025
	
	2
	Рабочие программы
	Рабочая группа
	Заместитель директора по УВР

	Подготовить проекты новых учебных планов
	Август 2025
	
	2
	Учебные планы
	Рабочая группа
	Заместитель директора по УВР

	Обсудить проекты АООП  на педсовете
	До 25.08.2025
	
	1
	Протокол заседания
	Педсовет
	Заместитель директора по УВР

	Утвердить обновленные АООП 
	До 30.08.2025
	
	2
	ООП
	Директор
	Заместитель директора по УВР

	Подпроект/ задача: организация электронного и дистанционного обучения

	Определить, какие программы реализовывать с использованием электронного и дистанционного обучения
	01.03.2025
	
	1
	Перечень программ
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Обеспечить условия для организации дистанционного обучения по Правилам Правительства РФ
	01.03.2025
	
	1
	Отчет
	Рабочая группа
	Заместитель директора

	Разработать проект ЛНА об электронном и дистанционном обучении
	24.03.2025
	
	1
	Проект ЛНА
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Учесть мнение участников образовательных отношений по ЛНА
	21.04.2025
	
	1
	Протокол заседания управляющего совета
	Председатель управляющего совета
	Заместитель директора по УВР

	Утвердить ЛНА
	26.04.2025
	
	1
	ЛНА
	Директор
	Заместитель директора по УВР

	Разместить ЛНА на сайте школы
	30.04.2025
	
	1
	Публикация на сайте
	Администратор сайта
	Заместитель директора по УВР

	Подпроект/ задача: организация сетевого взаимодействия

	Организовать сетевое взаимодействие
	Август 2025г
	...
	3
	Перечень программ
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Заключить договоры о реализации части АООП в сетевой форме
	Август-сентябрь 2025г
	
	3
	Договор о сотрудничестве
	Директор
	Заместитель директора по УВР

	Реализовывать АООП и мониторить
	2025-2026 учебный год
	
	3
	Мониторинг
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Подпроект/ задача: Диверсификация  деятельности школьного спортивного клуба

	Создать условия для  организации новых видов спорта
	Сентябрь 2025г
	
	1
	Составить план мероприятий по организации условий реализации новых видов спорта
	Директор
	Заместитель директора по УВР

	Провести мониторинг детей.
	Сентябрь 2025г
	
	1
	Мониторинг
	Классные руководители
	Заместитель директора по УВР

	Разработать программу
	Сентябрь 2025г
	
	1
	Рабочая программа
	Педагог
	Заместитель директора по УВР

	Утвердить рабочую программу
	Сентябрь 2025г
	
	1
	Рабочая программа
	Директор
	Заместитель директора по УВР

	Подпроект/ задача: Подготовка учеников к получению знака отличия ВФСК «ГТО»

	Проведение мониторинга  участия обучающихся в ГТО
	Сентябрь 2025г
	
	1
	Мониторинг
	Учитель физкультуры
	Заместитель директора по УВР

	Разработать индивидуальные маршруты сопровождения детей.
	Октябрь-ноябрь 2025г
	
	1
	Индивидуальные маршруты
	Учитель физкультуры
	Заместитель директора по УВР

	Подпроект/ задача: создать школьный хор; реализовать программу по школьному туризму

	Разработать программы
	2027г
	
	2
	Рабочие программы
	Педагог
	Советник директора по воспитанию

	Утвердить программы
	2027г
	
	2
	Рабочие программы
	Директор
	Советник директора по воспитанию

	Реализация программ
	2027-2028г
	
	2
	Отчет
	Педагоги
	Советник директора по воспитанию

	Подпроект/ задача: создать школьный  военно-патриотический  клуб

	Разработать программу
	2027г
	
	1
	Рабочая программа
	Педагог
	Старший воспитатель

	Утвердить программу
	2027г
	
	1
	Рабочая программа
	Директор
	Старший воспитатель

	Реализация программы
	2027-2028г
	
	1
	Отчет
	Педагоги
	Старший воспитатель

	Подпроект/ задача провести диагностику профессиональных компетенций педагогов

	Проведение диагностикой профессиональных компетенций
	2025
	
	
	диагностика
	Педагоги
	Заместитель директора по УВР, Педагог - психолог

	разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	2025
	
	
	Индивидуальные маршруты
	Педагог - психолог
	Заместитель директора по УВР, Педагог - психолог

	Подпроект/ задача. Организовать обучение учителей по дополнительным профессиональным программам

	Организовать обучение   учителей по дополнительным профессиональным программам
	2025-2026
	
	1
	Подать заявку на курсы повышения квалификации
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Подпроект/ задача  использование  информационно -коммуникационной образовательной среды

	зарегистрировать всех участников образовательных отношений на ИКОП «Сферум»  и информационную систему «Моя школа»
	2025-2026
	
	2
	Регистрация 
	Классные руководители
	Заместитель директора по УВР, Сетевой администратор

	проводить  онлайн-трансляции учебных занятий, используя  информационную систему «Моя школа»
	2025-2028
	
	2
	онлайн-трансляции
	Классные руководители
	Заместитель директора по УВР, Сетевой администратор

	Ежеквартальное проведение инструктажей и тренировок по безопасности 
	2025-2028
	
	4 в год
	Инструктажи
	Заместитель директора по АХР
	Заместитель директора по АХР

	Усиление антитеррористической защищенности объекта
	2025-2028
	
	4 в год
	План
	Заместитель директора по АХР
	Заместитель директора по АХР


Механизмы контроля за ходом реализации программы развития
	Вид контроля
	Содержание контроля
	Сроки

	Управленческий
	Мониторинг эффективности реализации программы развития членами рабочей группы — по закрепленным направлениям контроля
	Ежегодно.
Отчет до 30 августа

	
	Выполнение мероприятий контроля качества образования
	По плану-графику ВСОКО

	Общественный
	Обсуждение проекта программы развития/ изменений программы развития на заседании управляющего совета
	Направление проекта программы развития (изменений) членам управляющего совета за месяц до планируемой даты утверждения программы/ изменений.
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